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Correlatividades

Para cursar el alumno debe tener acreditadas las unidades
curriculares de primer afilo y haber regularizado Préactica
Profesional Docente |[I. Para acreditar debe tener
acreditado Practica Profesional Docente Il.

FUNDAMENTACION

Este espacio “Practica Profesional Docente 1117, tiene la finalidad de preparar profesionales capaces
de ensenfiar, generar y transmitir los conocimientos y valores necesarios para la formacion integral de
la persona. Por tal motivo el futuro docente se familiarizara con estrategias, materiales y recursos de
ensefianza y de evaluacion, en los diferentes ciclos: Jardin Maternal y Jardin de Infantes, realizando
pasantias en cada uno de ellos. Durante su estadia en las instituciones asociadas cumplira tareas
durante un periodo asumiendo mayores responsabilidades donde también desarrollard practicas
docentes.

Este espacio se estructura desde un formato de taller que permita la produccion de saberes
recuperando, resignificando y sistematizando los aportes y trabajos desarrollados en cada uno de los
respectivos recorridos académicos como asi también en las instituciones educativas visitadas.

La responsabilidad que implica llevar a cabo esta actividad, la de educar a los mas pequefios del
sistema educativo, debe hacer ver que es necesario reflexionar:

¢estamos haciendo todo lo que debemos para con los nifnos?
Para guiar a los futuros docentes en su actividad, en la percepcién de sus propios progresos, en la
reflexion de su propia préctica, se llevard a cabo la elaboracion y seguimiento del “Portafolio del
docente”, como dispositivo para el andlisis y o evaluacién de la ensefianza.

Objetivos generales
- Analizar y seleccionar las estrategias, recursos y materiales adecuados a cada ciclo del nivel.
- Disefiar propuestas educativas innovadoras.
- Afianzar conocimientos bésicos sobre la evaluacion en el nivel inicial.
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Articular las diferentes areas desde la seleccion de contenidos y el disefio de secuencias y
unidades didacticas.
Resignificar saberes y experiencias previas para recrearlas y enriquecerlas en las futuras
practicas pedagdgicas.
Registrar sus actuaciones docentes a través de la escritura y reflexion de experiencias
pedagogicas.

Contenidos
‘/Conceptuales :
Eje I: La practica y la reflexion de la préactica en la formacién docente: El portafolio del
docente.

1. Caracteristicas y especificidades del Nivel Inicial.

2. Fases o momentos en la formacion docente: Biografia escolar, la formacion de grado, la
socializacién profesional y el perfeccionamiento docente.

3. Ellugar de la observacion en la tarea docente. La escritura de experiencias pedagogicas en la
formacion: notas de campo, diario, carta.

4. Portafolio del docente: como medio para lograr la reflexiébn sobre su propio aprendizaje y su
propia practica. Contenidos del portafolio. Secuencia de trabajo para su elaboracion.

5. La Evaluacién en el Nivel Inicial: técnicas e instrumentos. Observacion y elaboracion de
disistintos instrumentas tiles a la hora de evaluar en el jardin.

Eje II: La Educacién en el Jardin Maternal: planifi cacién aulica, estrategias del docente,
oportunidades de aprendizaje para el nifio, evaluaci  on.

1. Elrol docente y los modos.

2. La problemética de los contenidos en el Jardin Maternal y sus estrategias metodologicas:
miniproyectos, secuencias - itinerarios.

3. Las actividades de crianza y los materiales.

4. La capacidad del nifio para la actividad libre. Atencion temprana del desarrollo infantil.
Experiencia de LOCZY.

5. Los juegos en el Jardin Maternal.

Eje Ill: La Educacion en el Jardin de Infantes: pla nificacion aulica, estrategias del docente,
oportunidades de aprendizaje para el nifio, evaluaci  on.

1. Elrol docente y los modos.

2. La programacion en el Jardin de Infantes: estrategias metodoldgicas, Juego trabajo.
3. Losjuegosy los juguetes en el Jardin de Infantes.

4. Vida cotidiana en la escuela: rutinas y situaciones didacticas.

v Procedimentales :

Elaboracién de diagnosticos institucionales y aulicos.

Disefio de mini-proyectos y planes y proyectos aulicos.

Reflexidbn sobre las practicas profesionales para descubrir los supuestos que subyacen a las
mismas a partir de los diferentes contextos en los que se desarrollan.

Observacion, registro y andlisis critico de situaciones de ensefianza.

Observacion, planificacion, mediacion y evaluacion de procesos de ensefianza y de aprendizaje
en distintos contextos.

Reflexion acerca de los resultados alcanzados y tomas de decisiones en relacion con la
continuidad o la reformulacion de lo planificado.

Elaboracién de proyectos de accién e innovaciones en el aula.

Escritura y reflexién de experiencias.

‘/Actitudinales :

Actitud reflexiva y apertura intelectual.
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- Actitud positiva y compromiso personal en la construccion del rol docente y sus implicancias
profesionales.

- Aceptacion y respeto por otras opiniones y posturas

- Reflexibn metacognitiva de la practica realizada.

- Participacion activa, auténtica y responsable en los procesos emprendidos.

- Disposicion favorable en la comparacién y resignificacion de sus elaboraciones.

- Predisposicion para la toma de decisiéon en el campo de la intervencién pedagogica a través de la
reflexion y resignificacion critica de sus saberes.

Estrategias metodologicas
El presente espacio se llevar4 a cabo con la modalidad taller. Los encuentros seran presenciales se
desarrollaran los ejes que se detallan en el apartado correspondiente.
En los periodos presenciales se trabajaran con dinamicas y estrategias que involucren activamente al
alumno. Se utilizardn técnicas variadas como exposiciones dialogadas, discusion grupal de casos,
entrevistas, observaciones en terreno, buceo bibliogréfico, guias de lecturas que permitan identificar
necesidades y problemas para buscar en forma conjunta estrategias superadoras.
En los periodos no presenciales las alumnas realizardn actividades de lectura, visitas a jardines
maternales y de infantes, ayudantias, confeccion de diagndsticos, disefios, recursos y materiales.

Actividades en clase:

1. Trabajo individual:

- Produccién de notas de campo, diarios, cronicas.
- Elaboracién de propuestas aulicas

- Controles de lectura sobre bibliografia especifica.
- Lecturay reflexion de textos.

- Trabajo de campo.

2. Trabajo en pequefios grupos
- Reflexién y discusion.
- Debates

Actividades en las instituciones asociadas:

- Realizaran observaciones y practicas en ambos ciclos del Nivel Inicial. Por un periodo no inferior
a 1 mes en cada un de los ciclos.

- Discusion y solucion de situaciones presentadas en las observaciones y al abordaje
fundamentado de las mismas.

- Realizaran y asumiran actividades y tares de mayor complejidad y responsabilidad una vez que
se encuentran en las distintas instituciones.

- El trabajo de reflexién de la préactica partird de la elaboracion, seleccion y analisis del “portafolio
del docente”, el mismo se defendera individualmente en forma oral en un coloquio.

Actividades de la docente:

- Visitas, acuerdos, convenios con instituciones educativas a fin de que los alumnos realicen las
observaciones en la institucion educativa.

- Observaciones en jardines maternales y de infantes.

- Seguimiento de las visitas efectuadas. Analisis y reflexion sobre el contenido especifico
ensefiado.

- Evaluacion de los disefos &ulicos.

- Propiciaran eventos publicos de discusion e intercambio pedagdgico con diversos miembros de la
comunidad educativa con la finalidad de hacer publicas las experiencias y producciones de las
alumnas.

Evaluacion
De proceso:
a) Se efectuara en forma permanente, evaluandose el desempefio individual y grupal.
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b) Elaboracion de sintesis e informes de las actividades planteadas durante las horas presenciales.
Revision de la bibliografia de catedra a través de controles de lectura escritos. Forma de
presentacion y plazos de entregas sera consensuada con los alumnos.

c) Cumplimentar con los requisitos solicitados en las visitas periédicas a los establecimientos
educativos, llevando una carpeta con los informes y documentacion requerida.

d) Cumplimentar con el 75% de las asistencias.

De resultado:

a) Presentacion del 100% de los informes y trabajos solicitados por el espacio.

b) Presentacion de los controles de lectura trabajados durante el cursado.

c) Primera y segunda presentacién del informe final de las elaboraciones efectuadas durante el
cursado del médulo.

a) Presentacion del diagnéstico institucional y aulico (portada, indice, introduccion, contenido,
conclusiones personales, prolijidad, ortografia)

b) Presentacién de los disefios aulicos ejecutados durante la practica. Planillas de evaluacion y
recursos didacticos.

c) Presentacion del 100% de los informes, trabajos practicos y materiales didacticos solicitados por
la Céatedra. Fechas a consensuar.

d) Presentacion del Portafoio.

- Cumplimiento en el plazo de entrega.

- Compromiso y dedicacion.

- Coherencia interna prolijidad y profundidad.

- Formay creatividad en la comunicacion del contenido.

- Actividad hacia la indagacion y la investigacion.

- Aprobacién del coloquio fnal.

Acreditacion

1- Regularidad en el espacio de acuerdo a la evaluacién de proceso y resultado segun los criterios
establecidos en el reglamento institucional.

2- La acreditacidn del taller se realizard sobre la base de un proceso de auto y héteroevaluacion
individual en un coloquio con la presentacion del portafolio.
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